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Коли ми починали створювати 
Краснопільську об’єднану територіальну 
громаду в рамках урядової політики 
децентралізації у 2017, ми ставили планку 
високо: децентралізація – це передусім 
не про дрібниці, децентралізація – це 
філософія. 

Це надання людям інструментарію 
обирати собі таку владу, яка має необхідні 
повноваження, ресурси та відповідальність 
і працюватиме в інтересах наших людей і за 
участі наших людей. Ми були переконані, 
що саме децентралізація зможе вивільнити 
енергію людей до кращого життя і дати 
поштовх до зростання у громадах.

Тому сьогодні нам усім – від голови 
громади до жителя найвіддаленішого 
старостинського округу, варто подумати 
про майбутнє – сформувати візію розвитку 
до 2030 року і почати робити конкретні 
справи для ефективного використання 
нинішніх ресурсів, аби вони формували 
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умови для подальшого зростання ресурсів 
громади через зростання доходів 
домогосподарств, а не застрягти у 
дрібницях. 

Викликів у нашій громаді сьогодні багато, 
передусім це – складна демографія, бідність 
жителів, неефективна місцева економіка, 
відсутність нового будівництва і прямих 
іноземних інвестицій, відсутність сучасних 
локацій для молоді, громада знаходиться 
на периферії (транспортній, економічного 
та культурного розвитку). Водночас, ми вже 
багато чого модернізували за останні кілька 
років, але потрібно зробити в рази більше. 
Над новими задачами потрібно працювати 
нам усім! А інтереси громади – ми готові 
відстоювати на всіх рівнях!

Ми зараз переходимо до нового етапу 
реалізації можливостей, які були створені 
першим етапом реформи децентралізації 
у реальний розвиток нашої громади і всієї 
Сумської області. Цей новий етап уже не 

стосується перерозподілу повноважень 
і ресурсів, ми налаштовані на швидкий 
економічний розвиток і збільшення 
комфортності проживання для всіх жителів 
громади у найближчі роки.

Це перехід. Парадигма перерозподілу 
змінюється на парадигму зростання! 

Але одночасно це і складний процес, який 
вимагає високоінтелектуальної віддачі, 
лобістської роботи, аналізу викликів та 
ризиків, оцінки реальних можливостей 
для фінансування, якісно нової роботи 
управлінського персоналу, формування 
практик згуртованості і відповідальності 
всіх за майбутнє.

Чи реально перейти до такого мислення і 
практичних дій? Чи не є це нездійсненною 
мрією? Ні! Це реальна потреба і ми точно 
досягнемо всіх поставлених Стратегією 
цілей! 

Ставимо цю планку і досягаймо її.
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СПЕЦІАЛІЗАЦІЯ ГРОМАДИ

В найближчі роки більшість українських 
громад визначаться зі своїми 
спеціалізаціями, з чим вони хочуть 
асоціюватись – чистими ланами чи 
потужним сільським господарством, 
промисловими зонами, спортом 
чи медичними центрами, центрами 
компетентностей чи фестивалями 
європейського масштабу. І почнуть 
розбудовувати свої спроможності та 
цементувати своє місце, викарбовувати 
свій профіль серед майже півтори 
тисячі територіальних громад в Україні. 
Усвідомлення свого вибору – це 
найкращий результат процесу розробки 
стратегії сьогодні.

Якою може бути SMART-спеціалізації 
Краснопільської громади в 
регіональному та загальнодержавному 
контексті? Питання виявилося дуже 
складним, але без відповіді на нього, 
не можна було створити реальний план 
стратегічного розвитку до 2030 року, 
який би систематизував вже зроблені 
зміни у громаді та заклав підвалини для 
наступного зростання.

Краснопільська громада входить в 
число перших створених об’єднаних 
територіальних громад у Сумській 
області, в якій перші вибори відбулися 
30 квітня 2017 р. 

	� Тип громади: селищна

	� Населення: 20 849 чол.

	� Кількість населених пунктів: 43

	� Площа громади: 919 км2
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При обґрунтуванні Стратегічного 
вибору розвитку громади до 2030 
року окрему увагу всі приділили 
темі сільських територій та 
мобільності. Ми констатуємо 
серйозну проблему у доступності 
жителів сільських територій до 
послуг, які реально надаються у 
центральній садибі. І це не тільки 
охорона здоров`я. Це потреба 
купити товари довготривалого 
використання, це бажання 
відвідати концерт, побувати на 
дні селища, на фестивалі (це в 
основному стосується молоді), 
це доступ на ринок для того, аби 
дорожче продати вирощене-
виготовлене у домашньому 
господарстві і таке інше.

В таких віддалених округах з 
низькою щільністю населення 
дуже слабким місцем є громадські 
перевезення. Маршрутки не їдуть 
у території, де мало пасажирів, 
не їдуть також навіть у випадку 
наявності пасажирів, але де надто 
розбиті дороги. 

Як вирішити цю проблему? Швидких 
рішень тут немає, громада повинна 
розробляти і поступово впроваджувати 
ідеї, як таку мобільність збільшувати:

1.	 Запровадити громадський транспорт 
у сільських територіях, який буде 
належати громадам і який буде мати 
дотацію з місцевого бюджету (при 
застосуванні пільгового проїзду 
через електронну ID-карту жителя 
Краснопільської громади).

2.	 Передбачити у громаді місцеву 
програму доступності, тобто це 
не регулярні перевезення, коли з 
окремих частин громади замовлений 
автобус буде везти людей у міста, 
до яких потрібно людям добиратись. 
Такі нерегулярні перевезення можуть 
формуватись на основі заявок 
жителів громади.

3.	 Запровадити у рамках програми для 
молоді можливості виїзду на події у 
смт Краснопілля на основі доплати з 
місцевого бюджету, наприклад 50 на 
50.

4.	 Робота служби "Соціального таксі", 
коли в один автомобіль (бус) 
набираються пасажири на певні 
соціально важливі маршрути, і за 
попередньо узгодженим графіком 
перевезень.

ГРОМАДА ПОВИННА 
РОЗРОБЛЯТИ І ПОСТУПОВО 
ВПРОВАДЖУВАТИ ІДЕЇ 5



Як і в більшості українських громад, у 
Краснопіллі була обрана для реновації 
стара промзона, якій потрібно дати нове 
життя, – brown fields, на якій потрібно 
буде додатково облаштувати територію 
технологічною інфраструктурою – 
підвести комунікації, відремонтувати 
приміщення, організувати охорону та 
зробити ремонт у гуртожитку, де зможуть 
проживати працівники цього парку, які 
приїжджатимуть на роботу з інших громад 
Сумської області.

Станом на липень 2021 року в Україні 
зареєстровано 47 індустріальних парків. 
Із них більшість – 29 – у комунальній 
власності, решта – у приватній, державній 
чи змішаній. Найбільше індустріальних 
парків – у Київській та Львівській 
областях. 

Вигоду від створення "Red Field Industrial 
Park (RFIP)" матимуть практично всі 
сторони. Учасник(и) індустріального парку 
мінімізують матеріальні, інвестиційні, 
трудові та часові ресурси, тому що 
громада надасть у розпорядження багато 
в чому готовий виробничий простір; через 
проекти розвитку і фінансову підтримку 
ДФРР будуть підведені комунікації 
(електромережі та водопостачання); 
також можуть отримати супровідні 
послуги від керуючої компанії. У свою 
чергу керуюча компанія отримає дохід 
від оренди землі і виробничих площ, 
обладнання та надання послуг. Вигоди 
для громади ще більш очевидні – нові 
робочі місця, активізація економічного 
життя, соціально-економічний розвиток 
територій, збільшення надходжень 
ПДФО до місцевого бюджету, можливість 
залучити у громаду схожі або дотичні 
бізнеси. Для громади критично важливим 
є створення саме виробничої бази, яка 
дозволить збільшити кількість робочих 
місць, а не будувати складські та інші 
приміщення.

На цих двох напрямах Робочою групою 
і було прийняте рішення концентрувати 
зусилля громади на найближче 
десятиліття. 

Під час обговорення на робочій 
групі SMART-спеціалізації 
громади був зроблений 
остаточний Стратегічний вибір 
розвитку Краснопільської 
громади до 2030 року, який 
складається із двох складових.

Перший: розвиток спортивної 
інфраструктури громади, 
продовження сильних 
олімпійських традицій, реновація 
центрального стадіону в сучасний 
мультифункціональний спортивний 
об’єкт, започаткування по суті нової 
філософії громади, яка полягає у 
пропагуванні ведення здорового 
способу життя і активне зайняття 
всіма видами спорту. І громада 
тут готова запропонувати своїм 
жителям досить великі можливості 
для вибору: футбол, волейбол, 
баскетбол, воркаут, великий теніс, 
лижеролерна траса. 

Другий: створення нового 
промислового майданчику – 
"Red Field Industrial Park (RFIP)" 
15 га на території колишньої 
бази "Сільгосптехніка". Базовим 
учасником проекту стане ТОВ 
"4Build" (виготовлення бетонних 
заводів для дорожнього 
будівництва, бетонні суміші, інше). 
Мета до 2030 року – збільшити 
кількість працюючих до 700 
чол. Саме ініціатива створення 
четвертого в Сумській області (після 
"Свема" у Шостці, "Суми" у Сумах 
та "Тростянець" у Тростянецькій 
громаді) індустріального парку 
і являється Стратегічним ходом 
процесу стратегічного планування 
Краснопільської громади у 2021 
році. 
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Під цими пріоритетами (але одночасно в їх 
основі) лежить освіта, яка потребуватиме 
в наступне десятиліття особливу увагу, як 
в частині оптимізації шкільної мережі, так і 
пошуку нових моделей організації навчального, 
виховного та інших процесів. Потрібно 
доробити вже розпочаті зміни по модернізації 
шкільних приміщень та оснащенню необхідною 
технікою; стажування дітей та вчителів в 
містах-партнерах країн Європейського Cоюзу 
за ключовими напрямками; створення на 
базі опорного навчального закладу №1 у 
Краснопіллі мультифункціонального навчального 
і розвиваючого центру. 

Школа має давати високий рівень освіти 
і навички для життя – від користування 
елементарними інструментами до основ 
програмування, школа має бути центром 
продукування ідей для розвитку, а обладнання 
лабораторій чи майстерень має бути доступним 
для інших членів громади і використовуватись 
для блага домогосподарств і перекваліфікації 
дорослих.

Іншими критичними проблемами, 
з якими Краснопільській громаді 
доведеться стикнутися в наступні роки, 
і які потребуватимуть пошуку рішень, є 
наступні:

•	 від’ємна демографічна ситуація і пошук 
механізмів стимулювання народжуваності

•	 залучення жителів із сусідніх громад 
(працювати, жити та/або отримувати 
послуги)

•	 зміна структури мережі надання 
послуг (виходячи з вікової структури 
населення)

•	 вирішення яким чином 
муніципалітет буде концентрувати 
землі під значущі інвестиції у 
громаді (земель у комунальній 
власності практично не 
залишилось)

•	 приведення до оптимального 
рівня витрат на управління 
(значні ресурси спалюються 
на зарплати чиновників, без 
яких можна обійтись)
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Громада налаштована на укладення і 
максимальне розширення співпраці з 
сусідніми громадами у наступних сферах: 
спільне утримання ДЮСШ (Миропільська 
громада), спільне утримання комунальної 
установи по методичній підтримці 
педагогічних працівників (Великописарівська 
громада, Верхньосироватська громада), 
послуги сестринського догляду в лікарні 
(Бездрицька громада, Великописарівська 
громада, Верхньосироватська громада, 
Сумська міська громада), створення і 
функціонування Центру безпеки громади.

Під час шести засідань Робочої групи 
також було вирішено, що міжмуніципальне 
співробітництво з іншими громадами Сумської 
області буде визначати суть реалізації 
більшості визначених Стратегічних напрямків 
Краснопільської територіальної громади. 

Тому що жодна громада не зможе в наступне 
десятиліття розвиватися ізольовано. 
Налаштованість тільки на конкуренцію в 
багатьох випадках закриває можливість 
громаді побачити, в чому полягає її реальний 
потенціал розвитку. Міжмуніципальна 
співпраця – один з критичних ресурсів 
розвитку громад, а особливо на нинішньому 
етапі децентралізації.

Міжмуніципальне співробітництво

https://atu.decentralization.gov.ua/

Картографічні матеріали підготовлено 
за підтримки проєкту  «Підтримка 
належного врядування в місцевих 
громадах, як складової реформи 
децентралізації» Координатора проєктів 
ОБСЄ в Україні
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Агломерація  
міста Суми
Також окремо варто виділити приналежність 
Краснопільської територіальної громади до умовної 
міської агломерації міста Суми, і ролі обласного 
центру в якості потенційного полюса зростання або 
вигоди від співпраці з таким полюсом, входження 
у виробничі кластери, поєднання спортивної 
інфраструктури для проведення змагань та заходів, 
і таке інше.

Проекти розвитку
Багато в чому Стратегія розвитку Краснопільської 
територіальної громади на 2021-2030 
роки орієнтується на зовнішніх партнерів 
(стейкхолдерів). Стратегія визначає цілі для 
громади, але їх досягнення здебільшого неможливе 
без залучення зовнішніх ресурсів і партнерства 
з програмами міжнародної технічної допомоги. 
Прямі посили до співпраці з зовнішніми партнерами 
(ПРООН, Програма "U-LEAD з Європою", ініціатива 
ЄС "Мери за економічний розвиток") і зазначені 
форми і напрямки такої співпраці додають 
стратегії плюсів. Ми також ставимо собі за мету 
укласти кілька угод про дружбу і співробітництво 
з муніципалітетами-парнерами у країнах 
Європейського союзу.

Завдяки наявності стратегії, громада навчиться 
планувати проекти тривалістю до 3, і навіть – до 
5 років. Окрім ДФРР, громада та організації у 
громадах активно використовуватимуть можливості 
інших фондів, фінансування яких часткове 
надаватиме Європейський союз через інструмент 
підтримки підготовки до вступу в ЄС.

В найближче десятиліття серед громад 
України трендами в розвитку будуть 
SMART-проекти та креативні ідеї у сфері 
бізнесу та культури. З’явиться попит на 
публічні простори, простори для громад 
та молодіжні центри. До 2030 люди 
достатньо наїздяться, щоб хотіти яскраву 
центральну площу, на якій приємно 
перебувати, адекватний сучасний простір 
для проведення заходів на 200 людей, 
який люди можуть "задизайнувати" 
власними силами. Простори – закриті та 
відкриті – для всіх і для певних середовищ 
– ставатимуть обов’язковими атрибутами 
успішних громад. "Просто" ремонт вже не 
задовольнятиме – вимагатимуть цікавого, 
що цивілізованою мовою називається 
урбаністикою та дизайном.

У сфері агровиробництва Краснопільська 
громада матиме достатньо спроможних 
фермерів, дрібних виробників, 
низькотехнологічних виробництв, 
операторів " зелених садиб", навіть ряд 
дрібних креативних підприємств та центрів 
обслуговування. Але у 2030 громада 
прогнозовано втрапить у пастку громад 
середнього статку – для подальшого 
розвитку потрібні будуть інновації – 
технологічні, продуктові, процесні, на рівні 
бізнес-моделей. І з цими викликами також 
потрібно буде прожити етап реалізації цієї 
стратегії, яка закладе тільки основи для 
майбутнього процвітання.

Це – початок нашого шляху. Стратегія – це 
те, що можливо. Наступне десятиліття – це 
час для здобуття досвіду і нарощування 
спроможності.
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Краснопілля –  
найкраща для життя громада  

у Сумській області
М

ІС
ІЯ

СТРАТЕГІЧНЕ БАЧЕННЯ-2030

Краснопільська громада – 
освічена і дружня спільнота 
успішних людей, відкрита для 
реалізації найбільш сміливих ідей. 

Громада, яка збільшить кількість і 
освіченість населення в найближчі 10 
років. 

Громада, яка матиме розвинуту 
інфраструктуру, в тому числі цифрову, 
для надання якісних послуг своїм 
жителям.

Громада, яка поєднуватиме своє 
прикордонне розташування з можливістю 
для жителів міста Суми приїжджати 
сюди, поєднуючи можливості для ведення 
успішного бізнесу і комфортного відпочинку.
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Ми одні з перших у Сумській області створили 
об’єднану територіальну громаду у 2017 році, 
щоб люди отримали шанс на гідне, стабільне і 
достойне життя на своїй рідній землі.

Ми сповідуємо принцип, що ми всі різні, але – 
рівні.

Ми заохочуємо молодше покоління любити свою 
землю, мову і віру!

Ми заохочуємо проявляти взаємну повагу і 
турбуватися про навколишнє середовище і власну 
громаду, яку ми залишимо своїм дітям.

Бажання побудувати здорову громаду, сильні спортивні 
традиції, толерантність і взаємоповага один до 
одного дають нам сили і гармонію для побудови такого 
майбутнього, яке ми самі для себе сьогодні конструюємо.

Основа громади – це наші люди. І нам під силу абсолютно 
все. 

Ми працюємо разом, щоб зробити життєздатну громаду 
для всіх, де кожен має все для досягнення свого успіху. Ми 
черпаємо сили й енергію з минулого, вдячні своїм предкам, 
які до сьогодні нас ведуть і охороняють. Вони надихають 
нас вчитися, поважати один одного та будувати сенси 
сьогоднішнього життя.

Ми створюємо умови для появи нових ідей. Допомагаємо 
розвивати новий бізнес.

Краснопільці бачать як наші спільні зусилля й ідеали 
повертаються всім з сторицею у громаді. Це дає можливість нові 
ідеї перетворювати в ефективні рішення для всіх, хто тут проживає. 

Ми відкриті для всього світу і готові до впровадження найбільш 
сміливих ідей.

НАШІ  
ЦІННОСТІ
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Стратегічні напрями розвитку громади 
– це запланована і схвалена громадою 
"траєкторія" розвитку на найближче 
десятиліття, що має привести громаду 
до реалізації стратегічного Бачення. 

Було сформульовано п’ять 
Стратегічних напрямків 

розвитку громади та перелік 
Оперативних цілей, на 

основі яких були розроблені 
завдання і проекти реалізації:

СТРАТЕГІЧНІ НАПРЯМИ 
РОЗВИТКУ ГРОМАДИ

A.	 ГРОМАДА ДЛЯ ЛЮДЕЙ

B.	 ЗДОРОВА ГРОМАДА

C.	 ПРОЦВІТАЮЧА ГРОМАДА

D.	 СПОРТИВНА ГРОМАДА

E.	 ІНТЕГРОВАНА ГРОМАДА
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Стратегічний напрям 

A. ГРОМАДА ДЛЯ ЛЮДЕЙ

A1	 Створення "Центру 
Дія" (one-stop shop 
із комплексом усіх 
необхідних послуг для 
громадян); збільшення 
кількості адмінпослуг до 
300; доукомплектування 
мобільного ЦНАП мобільним 
інтернетом та стаціонарним 
робочим місцем

A2	 Створення спеціалізованої 
служби підтримки осіб, 
які постраждали від 
домашнього насильства та/
або насильства за ознакою 
статті

A3	 Створення служби 
"Соціальне таксі" для 
маломобільних груп 
населення

A4	 Забезпечення 
широкосмуговим 
інтернетом старостинських 
округів

A5	 Створення нового веб-
порталу громади (з 
комунікаційними сервісами)

A6	 Створення Центру безпеки 
громади, запуск єдиної 
диспетчерської служби на 
його базі

A7	 Створення двох 
поліцейських станцій 
в рамках програми 
"Поліцейський громади" 
на базі Угроїдського 
та Ряснянського 
старостинських округів

A8	 Запуск програми 
"Безпечне місто" (система 
відеоспостереження, 
"острівці безпеки") 

A9	 Створення на базі бібліотеки 
молодіжного інтерактивного 
простору "Booking space"

A10	  Запуск системи 
"Електронна картка жителя 
Краснопільської громади"

A11	  Створення гендерно-
орієнтованої системи 
управління громадою

A12	 Створення ландшафтного 
майданчику по пров. 
Комунальному (0,36 га)

Кожен зі Стратегічних напрямів конкретизується в Оперативних цілях. 
На зустрічах Робочої групи за кожним зі стратегічних напрямів розвитку 
громади учасники схвалили оперативні цілі, які сформували відповідні 
плани дій щодо впровадження Стратегії.
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Стратегічний напрям 

В. ЗДОРОВА ГРОМАДА

B1	 Створення компактної 
багатофункціональної 
лікарні (вторинного рівня) 
з необхідним спектром 
послуг для обслуговування 
жителів громади

B2	 Створення єдиного 
госпітального простору 
у громаді (первинного 
та вторинного рівнів), 
розробка маршрутів 
пацієнтів у випадках 
госпіталізації

B3	 Створення відділення 
сестринського догляду, 
в тому числі для жителів 
інших громади

B4	 Запровадження нових 
видів реабілітаційних та 
відновлювальних послуг 
на базі лікарні

B5	 Запуск системи 
телемедицини для 10 
комплектів із лікарями 
третинного рівня (call-
centre)

B6	 Реалізація проекту 
термомодернізації КНП 
"Краснопільська лікарня" 
(поліклініка, стаціонар), 
ремонт внутрішніх 
приміщень

B7	 Впровадження системи 
безпечного і здорового 
харчування в закладах 
освіти

B8	 Будівництво та 
реконструкція очисних 
споруд 
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Стратегічний напрям 

C. ПРОЦВІТАЮЧА ГРОМАДА

C1	 Створення промислового парку 
"Red Field Industrial Park (RFIP)" 
15 га на території колишньої бази 
"Сільгосптехніка". Базове виробництво: 
ТОВ "4Build" (виготовлення бетонних 
заводів для дорожнього будівництва, 
бетонні суміші, інше). Мета до 2030 року 
– збільшити кількість працюючих до 700 
чол.

C2	 Відновлення роботи ТОВ "Наумівський 
спиртзавод"

C3	 Ревіталізація заводу ТОВ "Михайлівські 
вогнетриви"

C4	 Закладення комунального плодового 
саду "Фруктова мрія Краснопільщини" 
("Krasnopillya fruit dream"), 20 га, 
плодівник, сад, переробка (район 
урочища "Грузне")

C5	 Будівництво цеху переробки 
плодоовочевої продукції ( з можливістю 
тривалого зберігання)

C6	 Партнерство з ДП "Краснопільський 
лісгосп" по розвитку допоміжних 
виробництв (плодово-садівниче 
господарство у с.Бобрик)

C7	 Створення допоміжних виробництв 
на базі існуючих агропідприємств 
ТОВ "Хвиля", птахівництво, мережа 
громадського харчування, виробництво 
комбікорму, програма створення 
кемпінгового містечка

C8	 Створення відпочинково-фішингового 
комплексу в районі с.Стрілки (Осоївський 
старостинський округ) 

C9	 Створення у с. Тур’я інфраструктури 
зеленого туризму 

C10	Реалізація проекту зеленого туризму на 
озері "Дідове" (смт Краснопілля)

C11	Реалізація проекту туризму в урочищі 
"Образ" (Самотоївський старостинський 
округ)

C12	Розробка і прийняття програми 
підтримки місцевого бізнесу (підтримка 
Startup ініціатив)
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Стратегічний напрям 

D. СПОРТИВНА ГРОМАДА

D1	 Будівництво спортивного комплексу 
на базі стадіону "Колос", створення 
мультифункціонального спортивного 
об’єкту для професійного заняття 6 видами 
спорту (футбол, волейбол, баскетбол, 
воркаут, великий теніс, лижеролерна траса)

D2	 Облаштування 12 спортивних майданчиків 
в старостинських округах (Осоївка, 
Славгород, Рясне, Самотоївка, Чернеччина 
та ін.)

D3	 Програма підтримки розвитку 
ветеранського спорту

D4	 Створення доступного Street Workout 
майданчика, який відповідатиме 
міжнародним стандартам 

D5	 Відкриття "Музею спорту громади" у сквері 
імені Леоніда Жаботинського

D6	 Проведення щорічних змагань етапів 
Чемпіонату України з кантрі-кросу (Cross-
country)	

D7	 Облаштування урочища "Долина" для 
проведення спортивних змагань і публічних 
заходів

D8	 Розвиток нових модулів на уроках 
фізкультури у школах громади (флорбол, 
Ultimate Frisbee)

D9	 Створення "Клубу скандинавської ходьби", 
запровадження мережевих курсів у 
старостинських округах

D10	Проведення щорічних змагань етапів 
Чемпіонату України з фішингу (river sport 
fishing)
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Стратегічний напрям 

E. ІНТЕГРОВАНА ГРОМАДА

E1	 Капітальний ремонт дороги "центр 
Краснопілля – місто Суми" Р-45 
(включаючи Славгород-Порозок-
Мезенівка)

E2	 Капітальний ремонт доріг 
Самотоївка-Чернеччина, 
Краснопілля-Грабовське-
Рясне, Краснопілля – Хмелівка, 
Краснопілля-Осоївка

E3	 Будівництво нового (або 
реконструкція старих будівель) під 
готель для працівників заводу ТОВ 
"4Build"

E4	 Створення спроможної шкільної 
мережі на базі опорного закладу 
Краснопільська ЗОШ

E5	 Реалізація програми "Шкільний 
автобус" (довести парк автобусів до 
16 одиниць)

E6	 Відкриття класу робототехніки 
і цифрових STEM-освіт на базі 
Краснопільської ЗОШ

E7	 Впровадження нових технологій 
вуличного освітленням в 
старостинських округах

E8	 Реалізація програми "Питна вода" 
(модернізація артезіанських 
свердловин, встановлення 
насосних станцій, ремонт мереж та 
водонапірних башт)

E9	 Реалізація спільних проектів 
з жителями громади по 
енергоефективності

E10	 Створення 5 об’єднань 
співвласників багатоквартирних 
будинків (ОСББ)
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Стратегічні напрями, визначені Стратегією 
розвитку Краснопільської територіальної 
громади, сформовано відповідно до цілей 
Стратегії розвитку Сумської області. Як мінімум 
сім оперативних цілей Стратегії Краснопільської 
територіальної громади до 2030 року прямо 
відповідають стратегічним цілям Стратегії 
Сумської області до 2027 року:

ІІ

Стратегією розвитку Сумської області на період до 2027 року передбачені стратегічні цілі: - розвиток регіональної економіки 
на засадах старт-спеціалізації; - розвиток регіональної інфраструктури, - розвиток людського капіталу

1.1.2. Розбудова індустріальних парків

Відповідність стратегічних напрямків Стратегії Краснопільської громади до
2030 року стратегічним цілям Стратегії Сумської області до 2027 року

C1. Створення промислового парку "Red Field Industrial Park (RFIP)" 15 га на території колишньої бази "Сільгосптехніка"

C2. Відновлення роботи ТОВ "Наумівський спиртзавод" та C3. Ревіталізація заводу ТОВ "Михайлівський вогнетрив" 

1.1.3. Створення нових та технологічна модернізація діючих промислових підприємств 

D7. Облаштування урочища "Долина" для проведення спортивних змагань і публічних заходів
C9. Створення у с. Тур’я інфраструктури "зеленого туризму" 
C10. Реалізація проекту зеленого туризму на озері "Дідове" (смт Краснопілля)
C11. Реалізація проекту туризму в урочищі "Образ" (Самотоївський старостинський округ)

1.3.2. Розвиток туристичних об’єктів, продуктів та мереж
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ІІ

Стратегією розвитку Сумської області на період до 2027 року передбачені стратегічні цілі: - розвиток регіональної економіки 
на засадах старт-спеціалізації; - розвиток регіональної інфраструктури, - розвиток людського капіталу

3.2.3. Забезпечення безпеки проживання

Відповідність стратегічних напрямків Стратегії Краснопільської громади до
2030 року стратегічним цілям Стратегії Сумської області до 2027 року

А6. Створення Центру безпеки громади, запуск єдиної диспетчерської служби на його базі
А7. Створення двох поліцейських станцій в рамках програми "Поліцейський громади" на базі Угроїдського та 
Ряснянського старостинських округів
А8. Запуск програми "Безпечне місто" (система відеоспостереження, "острівці безпеки") 

D1. Будівництво спортивного комплексу на базі стадіону "Колос", створення мультифункціонального спортивного 
об’єкту для професійного заняття 6 видами спорту (футбол, волейбол, баскетбол, воркаут, великий теніс, 
лижеролерна траса)
D2. Облаштування 12 спортивних майданчиків в старостинських округах (Осоївка, Славгород, Рясне, Самотоївка, 
Чернеччина та ін.)
D8. Розвиток нових модулів на уроках фізкультури у школах громади (флорбол, ultimate Frisbee)
D9. Створення "Клубу скандинавської ходьби", запровадження мережевих курсів у старостинських округах
D10. Проведення щорічних змагань етапів Чемпіонату України з фішингу (river sport fishing)

3.1.5. Формування здорового способу життя через систему фізичної культури і спорту

ІІ

Стратегією розвитку Сумської області на період до 2027 року передбачені стратегічні цілі: - розвиток регіональної економіки 
на засадах старт-спеціалізації; - розвиток регіональної інфраструктури, - розвиток людського капіталу

3.1.1. Створення умов для якісних і сучасних медичних послуг

Відповідність стратегічних напрямків Стратегії Краснопільської громади до
2030 року стратегічним цілям Стратегії Сумської області до 2027 року

B1. Створення компактної багатофункціональної лікарні (вторинного рівня) з необхідним спектром послуг для 
обслуговування жителів громади
B2. Створення єдиного госпітального простору у громаді (первинного та вторинного рівнів), розробка маршрутів 
пацієнтів у випадках госпіталізації
B3. Створення відділення сестринського догляду, в тому числі для жителів інших громади
B4. Запровадження нових видів реабілітаційних та відновлювальних послуг на базі лікарні

3.1.2. Якісний сучасний освітній та науковий простір

E4. Створення спроможної шкільної мережі на базі опорного закладу Краснопільська ЗОШ
E5. Реалізація програми "Шкільний автобус" (довести парк автобусів до 16 одиниць)
E6. Відкриття класу робототехніки і цифрових STEM-освіт на базі Краснопільської ЗОШ
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Краснопілля – селище, центр Краснопільської 
селищної територіальної громади. Розташоване 
в долинах річок Сироватка, Закобилля і Тонка, за 
40 км на схід від обласного центру – міста Суми. 
Виникнення Краснопілля пов’язано з будівництвом 
Бєлгородської оборонної лінії, яка призначалась 
для захисту південних кордонів Російської 
держави в XVII ст. від набігів кримських татар і 
ногайців. 

В 1640-1645 рр. російськими служивими людьми і 
українцями на чолі з полковником Краснопільським 
була збудована фортеця Краснопілля. Фортеця мала 
форму квадрата, 70,5 сажень кожна сторона, а всього 
довжина кріпосних стін була 282 сажні. Стіни були 
обнесені частоколом з дубових колод висотою 2,5 
сажні. Навколо укріплення був викопаний рів глибиною 
і шириною в 2 сажні, земля з якого була висипана в 
середину фортеці, так створювався насип висотою 
2 сажні. В цей насип і закопували дубові колоди у 8 
рядів. Щоб ворогу пройти в укріплення потрібно було 
подолати перешкоду в 6,5 сажнів висоти. Фортеця 
мала підземні ходи, висотою і шириною два метри. 
Цими ходами захисники фортеці, на випадок облоги 
міста, могли брати воду з річки Тонкої, або Баби, що 
протікає по Бабачинському яру та річки Закобилля – 
на схід від фортеці. У фортеці було кілька колодязів, 
один з них у підземному ході, що вів до Бабачинського 
яру. Підземним ходом, що напевно йшов з фортеці на 
північ, у густі, непрохідні ліси, де зараз знаходиться 
залізничний вокзал, захисники фортеці могли втекти 
від ворога на випадок невдачі в боротьбі з ним.

В кішці 50-х років XVII ст. Краснопілля стало сотенним 
містечком Сумського слобідського полку. З 1782 року 
Краснопілля входить до складу Охтирського повіту 
спочатку Харківського намісництва, а з 1835 року – 
губернії і волосним центром.

Оборонне значення Краснопілля падає в першій 
чверті XVIII ст. в зв’язку з московськими анексіями 
земель на південь від міста. До 1765 року Краснопілля 
залишалося сотенним містечком Сумського полку. 
Містечко мало свою символіку — прапор і печатку 
з гербом (у щиті — хрест із сяйвом, поставлений на 
півмісяці).

Після реорганізації Слобідських полків Краснопілля 
стало слободою, пізніше — волосним центром, з 20-х 
років XX ст. — центром району.

Основним заняттям місцевих жителів стає 
хліборобство, в меншій мірі — скотарство, бортництво, 
винокуріння. Переселенці з Задніпрянщини принесли 
сюди знання різних галузей народної творчості. 
Тут виник один з центрів кахляного виробництва 
на Слобожанщині. Великими землевласниками на 
Краснопільщині були Андрій та Герасим Кондратьєви, 
Василь Янгольський, Е. К. Петерс, К. і Ф. Вейссе.

В кінці XVIII ст. в Краснопілля з прилеглими населеними 
пунктами жило понад 2400 державних селян і близько 
800 кріпаків. Через 60 років кількість державних 
селян збільшилася до 3560 чол., а кріпаків — до 836 
чол. В 1886 р. тут жило 5656 чол., а в 1913 р. — 7468 
чол. Економічному розвитку Краснопілля сприяла 
Бєлгородська залізниця, будівництво якої розпочалось 
в 1898 р. Перший потяг через станцію Краснопілля 
пройшов 2 серпня 1901 р. Село славилося своїми 
ярмарками, товари на які привозили з Сум, Курська, 
Рильська, Обояні.

Після реорганізації Слобідських полків Краснопілля 
стало слободою, пізніше – волосним центром, з 
20-х років XX ст. – центром району. 7 березня 1923 
року відбулися зміни в адміністративному статусі 
Краснопілля, ліквідувався поділ губерній на повіти і 
волості, вводився адміністративно-територіальний 
поділ на округи та райони. Округи створювалися з 2-3 
повітів, а райони – з кількох волостей. Краснопілля 
стало центром заново створеного Краснопільського 
району Сумського округу. У 1930 році при переході 
на двоступінчасту систему управління (район-центр) 
Краснопілля стало селом, залишившись центром 
однойменного району, яке ввійшло у 1932 році в 
Харківську, а в 1939 році в Сумську область.

Краснопільська об’єднана територіальна громада 
була створена однією з перших восени 2016 року, 
коли в Сумській області розпочався процес реформи 
децентралізації і створення об’єднаних територіальних 
громад. Перші вибори голови і ради Краснопільської 
громади відбулися 29 квітня 2017 року.

ІСТОРІЯ
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ДЕМОГРАФІЯ
Загальна чисельність населення 20 849 осіб, у т.ч.: 

За категоріями Кількість осіб

1. Діти 2 866

у т.ч. дошкільного віку 610

2. Пенсіонери 6 412

3. Працездатне населення 11 571

4. Молодь (віком від 18 до 35 років) 3 622

5. Працююче населення: 4 842

а) у промисловості 394

б) у сільському господарстві 924

у т.ч. зайняті у фермерському 
господарстві  

39

в) у соціальні сфері 985

г) зайняті лише в особистому підсобному 
господарстві 

629

6. Безробітні 375

7. Перебувають за межами громади 3 084

За даними Єдиного реєстру виборців у 
Краснопільській громаді Сумської області станом 
на 1.07.2021 р. зареєстровано 15 921 виборців і 
створено 31 виборчу дільницю (30 звичайних і 1 
спеціальна – на базі КНП Краснопільська лікарня).

Всього на території Краснопільської громади працюють 
321 фізична особа-підприємець (ФОП). У сфері сільського 
господарства, мисливства та лісового господарства 
зареєстровано 37 суб’єктів господарської діяльності, 
у промисловості – 9, в обробній промисловості – 3, в 
харчовій – 2, виробництві будівельних матеріалів – 2, 
виробництві та розподіленні електроенергії, газу та води 
-2, оптова і роздрібна торгівля – 157, готелі та ресторани 
– 13, транспорт і зв’язок – 5, фінанси – 2, освіта – 25, 
охорона здоров’я – 26.

Зокрема, промисловим виробництвом займаються: ДП 
"Наумівський спиртзавод" (біоетанол, КМПА, спирт), на 
сьогоднішній день не працює, ФДМУ готує підприємство 
до продажу на аукціону; ТОВ "Михайлівські вогнетриви" 
(вогнетривкі вироби – цегла ультра легковагова), 
підприємство перебуває у процесі реновації і пошуку 
ринку збуту; Хлібохарчокомбінат Краснопільської РСС 
(хлібобулочні вироби); ДП "Краснопільський лісгосп" 
(заготівля і переробка деревини); ДП "Краснопільський 
агролісгосп" (заготівля і пробка деревини).

Ще одне підприємство – компанія "4 BUILD", яке здійснює 
діяльність на території громади (засновники: родина 
Брижахіних), проектує та виробляє бетонні заводи 
"під ключ", виготовляє різні види бетонозмішувачів та 
поставляє свою продукцію замовникам по всій території 
України. Проектування та виробництво бетонних заводів 
"під ключ" з подачею матеріалів скіп або стрічкою, 
стаціонарне та мобільне обладнання з продуктивністю від 
8 до 144 м3 за годину роботи. 

Основна продукція, яку сьогодні виготовляє "4Build": 
виробництво комплектувального обладнання до 
бетонних заводів: бетонозмішувачі (примусові 80-
2000л, одновальні, двохвальні, тарільчасті), шнекові 
змішувачі; скіпові підйомники, стрічкові транспортери, 
естакади, дозувальні комплекси, силоса для цементу, 
шнекові транспортери, дозатори 3-х компонентів, 
розвантажувальні вузли вагонів типу Хоппер 30-100 тонн/
год. та багато іншого.

У складі "4Build" лише сучасне технологічне обладнання 
(оброблювальні центри ЧПУ-автомати, зварювальні 
пости-напівавтомати, установка ЧПУ плазмового різання, 
ЧПУ гільйотини та верстати для гнуття, стрічкові пилки, 
фарбувальний цех). Підприємство працює напряму з 
виробниками базових комплектувальних (OLI, Scutti, 
Calpeda, CAS, Camozzi). 

Це нове підприємство, на ринку працює трохи 
більше шести років, але саме його розвиток був 
обраний Робочою групою як Стратегічний вибір для 
Краснопільської громади, зокрема створення під 
його інтенсивний розвиток четвертого в Сумській 
області промислового парку – "Red field Industrial Park" 
("Індустріального парку "Красне поле").

На території Краснопільської територіальної громади 
працює 35 сільськогосподарських товариств. Послуги 
транспортного перевезення надають 4 ФОП та 
філія "Краснопільський райавтодор" ДП "Сумський 
облавтодор" ВАТ "ДАК автомобільної дороги України".

Послуги житлово-комунальної сфери надають наступні 
підприємства: ТОВ "Теплоенерго" (централізоване 
теплопостачання, водопостачання та водовідведення); 
КП "Краснопільська ЖЕД" (утримання багатоквартирних 
будинків, водопостачання та водовідведення); ФОП 
"Цюх В.І." (водопостачання); ДП "Абонентська служба 
"Світанок" (організація роботи комунального ринку); КП 
"Екосервіс" (вивіз та утилізація сміття).

БІЗНЕС
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Доходи бюджету громади в динаміці 2017-2021 рр., млн. грн.

Показники 2017 2018 2019 2020 2021 (прогноз)

Прибутковий податок з громадян/ 
Податок з доходів фізичних осіб

 - 34,203 49,782 58,371 62,184

Єдиний податок(крім с/г виробників) 3,402 4,271 5,371 5,68 5,85

Єдиний податок від с/г виробників 4,487 5,461 5,52 5,718 10

Доходи від відчуження нерухомості та 
землі

0,598  -  - 0,409 – 

Податок на прибуток підприємств 
комунальної власності

 - 0,002  - – – 

Плата за землю 13,199 15,688 15,83 18,884 30

Податок на нерухомість 0,316 0,437 0,838 0,661 0,638

Акцизний збір 2,884 2,677 2,302 2,361 2,5

Інші місцеві податки та збори  - 0,041 0,056 0,059 0,06

Податкові надходження разом 24,952 63,877 83,602 97,327 116,522

Дохід від оренди комунального майна 0,09 0,094 0,112 0,183 0,2

Інше 0,693 1,194 0,982 1,322 1,6

БЮДЖЕТ

Надходження до бюджету Краснопільської 
територіальної громади у 2020 році становили 
148,3 млн гривень, у тому числі до загального 
фонду 145,5 млн гривень. Власних та закріплених 
доходів до загального фонду отримано 98,8 млн 
гривень. Найбільші надходження до бюджету 
становили: податок на доходи фізичних осіб – 
58,4 млн гривень (ДП "Краснопільське лісове 
господарство", ТОВ АФ "Хвиля", ТОВ "Зерне"), 
плата за землю – 18,9 млн гривень (ТОВ АФ 
"Тур’янська", ТОВ АФ "Семереньки", ТОВ АФ 
"Хвиля"), єдиний податок – 11,4 млн гривень 
(ТОВ АФ "Семереньки", ТОВ "Зерне", ТОВ АФ 
"Тур’янська").

Видатки бюджету за 2020 рік проведені в 
обсязі 142,8 млн гривень, у тому числі за 
загальним фондом – 128,0 млн гривень. Були 
профінансовані 54 бюджетних програми через 4 
головних розпорядників коштів.	 Найбільшу 
частку видатків загального фонду – 72,8 відсотка 
(93,2 млн гривень) спрямовано на виплату 
заробітної плати з нарахуваннями, що на 14,1 млн 
гривень, або на 17,8% більше, ніж у 2019 році.
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Найбільше коштів з місцевих бюджетів у 
Сумській області витрачається на галузь освіти 
– 47% від загальної суми видатків. При цьому у 
відсотковому співвідношенні найбільша частка 
витрат на освіту у Кириківській громаді – 68%, 
Кролевецькій та Недригайлівській громадах – 
67%, а найменша у – Шалигінській сільській та 
Сумській міській громадах – 38%. 

На охорону здоров’я всіма громадами області 
у 2020 році було витрачено – 8%, житлово-
комунальне господарство – 10%, на утримання 
органів місцевого самоврядування – 13%.

Щодо апаратів управління, то середній відсоток 
витрат на утримання апарату управління у 

власних доходах по громадах Сумщини є трохи 
меншим від середньоукраїнського показника та 
складає близько 18%. У розрахунку на одного 
мешканця це складає 934 гривень. 

До 20% витрачають на апарат управління такі 
громади як Сумська, Комишанська, Конотопська, 
Кролевецька, Тростянецька, Краснопільська, 
Охтирська та Шосткинська громади. 

Близько 40% витрачають Чупахівська, 
Шалигінська та Новослобідьська громади. У 
абсолютних цифрах у розрахунку на одного 
мешканця найменше таких витрат має 
Кролевецька громада – 448 грн., а найбільше 
Шалигінська громада – 2 698 грн.
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У середньому на одного жителя 
громади Сумської області – 7 352 грн.

Видатки бюджетів громад Сумської області 
за 2020 рік у розрахунку на 1 жителя, грн

448 504
621 651

782 796 805 826
916 941 958 997 1034 1076

1159 1162 1198 1220

1416
1500 1516 1524 1534 1538 1562 1589

1690 1729 1748 1791 1817 1873 1879

2202

2364

2649 2698

Середній  по громадам Сумської області – 934 грн/жителя 

Середній по Україні – 964 грн / жителя

Середній по громадам України – 1014 грн /жителя

Видатки на утримання апарату управління 
у розрахунку на 1 жителя (2020 рік), грн

БЮДЖЕТ
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Теплопостачання, Гккал/рік

 2017 2018 2019 2020 2021

Протяжність мереж, км 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8

Опалення, Гкал – всього, 4416,4 3881,6 3559 3367  

у тому числі:

– населення 20,6 20,6 20,6 24  

– підприємства 4395,8 3861 3538,4 3343  

Проектна потужність 8,1 8,1 8,1 8,1  

Електропостачання

 2018 2019 2020 2021

Протяжність мереж, км 84,06 88,874 90,82 90,82

 

Обсяг вироблених відходів та вартість утилізації

Тип відходів Кількість (т) Вартість (тис. грн.)

Сміття з вулиць 1624 131,3

Сміття з ринків 168 15,2

Стічні води (тис. м3) 193,9 783,2

ПОДАТКИ ТА КОМУНАЛЬНІ ПОСЛУГИ

Перелік найбільших платників податків у громаді, (2020 рік), млн. грн.

Сплачено ПДФО 
(60%)

Плата за 
землю

Податок на 
нерухомість

Рентна плата за спец 
використання лісових 
ресурсів

ДП Краснопільське лісове господарство 3,098 0,433 0,133 4,897

ТОВ "Зерне" 5,431 1,217 0,001 -

ТОВ АФ "Хвиля" 3,544 2,454 - -

ТОВ АФ "Тур’янська" 1,774 2,713 - -

ТОВ АФ "Семереньки" 1,378 2,561 - -

ФГ "Колос" 0,861 1,21 0,123 -

Водопостачання та водовідведення

 2017 2018 2019 2020 2021

Протяжність мереж 
водопостачання, км

77,9 77,9 77,9 77,9 87,62

Протяжність мереж 
водовідведення, км

8 8 8 8 8

Споживання питної води, тис. м3 – 
всього,

113,3 113,9 114,8 160,7 26,7

у тому числі:

– населення 96,3 97,7 98,2 144,1  

– підприємства 17 16,2 16,6 16,6  
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Станом на 01.11.2020 Станом на 01.0�.2021

було

Знoб-Нoвгoрoдська

Серединo-Будська

Дpужбівськa

Свeськa

Есмaньськa

Бepeзівськa

Глухівськa

Шaлигинськa

Нoвoслoбідськa

Путивльськa

Кpoлeвeцькa

Бoчeчківськa

Дубoв6язівськa

Кoнoтoпськa

Пoпівськa

Рoмeнськa

Хмeлівськa

Синівськa

Кopoвинськa

Вільшaнськa

Лeбeдинськa

Нeдpигaйлівськa

Білoпільськa

Вopoжбянськa

Річківськa

Микoлaївськa сіл.

Микoлaївськa сел.

Хoтінськa

Сумськa

Стeпaнівськa

Сaдівськa

Нижньoсиpoвaтськa

Вepхньoсиpoвaтськa

Кpaснoпільськa

Бeздpицькa

Юнaківськa

Миpoпільськa

Вeликoписapівськa

Киpиківськa

Чepнeччинськa

Гpунськa

Кoмишaнськa

Чупaхівськa

Охтиpськa

Тpoстянeцькa

Бopoмлянськa

Андpіяшівська

Липoвoдoлинськa

Буpинськa

Ямпільськa

Шoсткинськa

передача земель громадам

ТОП-10 найбільших власників державних та 

комунальних земель

389

286

139

208

169

251

643

329

546

23 894 га площа

5 469 га

5 364 га

4 969 га

4 93� га

4 4�3 га

3 954 га

3 898 га

3 856 га

3 648 га

1

ГУ Держгеокадастр у

у Сумській області

2

Великописарівськ а

РДА

3

Краснопільськ а

селищна рада

4

Шосткинськ а

сільська рада

5

Роменськ а

міська рада

6

Андріяшівськ а

сільська рада

7

Тростянецьк а

міська рада

8

Новослобідськ а

сільська рада

9

Миколаївськ а

селищна рада

10

Путивльськ а

міська рада

1 — 20%

0%

20 — 60%

60 — 90%

90% — 99%

100%

Частка с/г земель Держгеокадастру, 

переданих в комунальну власність**

Передано в комунальну 

власність**

Землі с/г призначення у 

власності ГУ Держгеокадастр у

у Сумській області 

1 321 земельні ділянки

62 086 га*

38 191 га

ПЕРЕДАЧА ЗЕМЕЛЬ ГРОМАДАМ

Загальна площа в адміністративних межах 
громади – 91 985,0 га, з них: 

Види земельних угідь Площа, га

Сільськогосподарські угіддя 66 789

– з них у використанні: 61 432 

Під водними об’єктами 1 376

Заліснені 25 271

Землі запасу 9 077

Землі державного резерву 4 515

Природоохоронні зони 469

у т.ч. – заповідники: 108,2

– заказники: 287

– дендропарки тощо: 6,8

Протяжність доріг з твердим покриттям: 176,5 км, 

– у т.ч. комунальних: 142,4 км. 

Залізничний транспорт – 22 км.

Станції, зупинки (назва): Глибне, Корчаківка, Краснопілля, Ступівка.

Найбільш поширеними ґрунтоутворювальними породами являються леси 
і лесовидні суглинки, представлені породами солового, алювіального і 
делювіального походження. По механічному складу ці породи дуже різноманітні 
– глинисті, суглинисті, супіщані і піщані, на яких сформувались ті чи інші ґрунти, 
різні за своєю родючістю. 

В залежності від наявності гумусу в складі ґрунту, а також характеру процесу 
ґрунтоутворення на території територіальної громади Краснопільської селищної 
ради можна виділити основні типи ґрунтів: 79 відсотків – ґрунти чорноземи 
типові і 19 відсотків – ґрунти опідзолені.

6

5

нових

районів

старих 

районів

18

До 2015 року З 2020 року

Шостка

Конотоп

Ромни

Охтирка

Суми

Шостка

Конотоп

Ромни

Охтирка

Суми

Децентралізація

загалом рад

419

міських

15

с�ли�них

20

сільських

384

створ�но громад

51

міських

10

с�ли�них

21

сільських

20

2�936 �а/рада 24 028 �а/�ро%ада

Середня площа с/г земель

на адміністративно-територіальну одиницю, га

625 осіб/рада 4�895 осіб/�ро%ада

Середня kільkість землевласниkіc

на адміністративно-територіальну одиницю, осі^

ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЯ
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мобільний 
ЦНАПМзвичайний 

ЦНАПЗ спільний 
ЦНАПС

ЦНАП, ВІДКРИТІ ЗА ПІДТРИМКИ 
ПРОГРАМИ (2016 – 2019 РР.)

СУМСЬКА  
ОБЛАСТЬ

7 із 20 
ЦНАП 
відкрито

670 001
мешканців області 
отримають доступ до 
якісних адмінпослуг  
у комфортних умовах 
за підтримки Програми

150 621
мешканців вже 
отримали доступ 
до якісних 
адмінпослуг

30 серпня 2019
Місто Ромни. 
Модернізований ЦНАП 
надає 155 послуг

15 лютого 2018 
Краснопільська ОТГ. 
Новий спільний ЦНАП 
надає 106 послуг

29 жовтня 2019 
Кролевецька ОТГ. 
Новий спільний ЦНАП 
надає 136 послуг

5 листопада 2019 
Боромлянська ОТГ. 
Новий ЦНАП 
надає 115 послуг

13 листопада 2019 
Тростянецька ОТГ. 
Новий спільний ЦНАП 
надає 143 послуги

22 листопада 2019 
Зноб-Новгородська ОТГ. 
Новий ЦНАП 
надає 60 послуг

З

З

З

З

С

С

С

З урахуванням ЦНАП Початкової Фази. 51

27 березня 2018
Миколаївська ОТГ. 
Новий найенерго-
ефективніший ЦНАП 
в Україні надає 
біля 100 послуг

Краснопільська громада першою у Сумській області за підтримки 
Програми "U-LEAD з Європою" провела модернізацію Центру надання 
адміністративних послуг. У планах громади в найближчі роки є 
перетворення ЦНАП у  "Центр Дія"  (one-stop shop із комплексом усіх 
необхідних послуг для громадян), збільшення кількості  адмінпослуг 
до 300, доукомплектування мобільного ЦНАП 4G-інтернетом та 
стаціонарним робочим місцем.

Громадяни

Підприємці

Центральний 
сервер 1

Центральний 
сервер N

Централізований 
моніторинг

Сервіси те�нічної 
підтримки

Споживачі дани�

Довірчі послуги
Онлайн перевірка 
статусів сертифіка-
тів. 
Встановлення 
позначок часу

Споживачі дани�

Інформаційна 
система центрів 
надання адміні-
стративни� послуг

Споживачі дани�

Інформаційна 
система органів 
місцевого 
самоврядування

Інформаційна 
система органу 
державноі 
влади

Постачальники дани�

Реєстри/ 
інформаційні 
системи органів 
державної 
влади

Постачальники дани�

Реєстри/ 
інформаційні 
системи органів 
місцевого 
самоврядування

Постачальники дани�

Реєстри/ 
інформаційні 
системи інши� 
типів 
організацій

Споживачі дани�

Державний 
портал 
послуг

МЕРЕЖА 
ІНТЕРНЕТ

Secure data
gateway

Веб-служба Веб-службаВеб-служба

Веб-клієнтВеб-клієнт

Веб-клієнт

Веб-клієнт

Ор ано рама: Як працює «Трембіта»

Державні
установи

26



Перелік та опис шкільних та дошкільних закладів громади

Назва та місце розміщення
Рік побудови 
(капремонту)

Проектна 
потужність

Напов-
неність

Краснопільська загальноосвітня школа I-ІІІ ступенів  1984 (2017) 1 176 646

Краснопільська філія Краснопільської ЗОШ І-ІІІ 
ступенів

1981(2012) 140 38

Михайлівська філія Краснопільської ЗОШ І-ІІІ 
ступенів

1990 (2017) 40 18

Краснопільська гімназія 1967 365 232

Самотоївська ЗОШ І-ІІІ ступенів 1988 (2018) 345 176

Угроїдська ЗОШ І-ІІІ ступенів 1973 (2010) 540 219

Осоївський НВК "Загальноосвітня школа І-ІІІ 
ступенів – заклад дошкільної освіти"

1991 (2005) 345 138

Тур’янський НВК "Загальноосвітня школа І-ІІ 
ступенів – заклад дошкільної освіти"

1936 180 38

Чернеччинський НВК "Загальноосвітня школа І-ІІІ 
ступенів – заклад дошкільної освіти"

1983 (2010) 320 81

Хмелівська ЗОШ І-ІІІ ступенів 1990 192 50

Ряснянський НВК "Загальноосвітня школа І-ІІІ 
ступенів – заклад дошкільної освіти"

1974 480 87

Славгородська ЗОШ І-ІІІ ступенів  360 122

Мезенівський НВК "Загальноосвітня школа І-ІІІ 
ступенів – заклад дошкільної освіти"

 180 74

Грабовський НВК "Загальноосвітня школа І-ІІ 
ступенів – заклад дошкільної освіти"

1964 120 56

Покровська ЗОШ І-ІІ ступенів  100 38

Краснопільський ЗДО №1 (ясла-садок) "Малятко" 1969 72 109

Краснопільський ЗДО №2 (ясла-садок) "Колосок" 1977 35 55

Краснопільський заклад дошкільної освіти (дитячий 
садок) № 3 "Дзвіночок"

1958 35 36

Угроїдський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) 1967 35 31

Наумівський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) 1947 20 9

Самотоївський заклад дошкільної освіти (ясла-сад) 
"Колосок"

1987 90 54

Хмелівський заклад дошкільної освіти (ясла-садок) 1979 29 16

Покровський заклад дошкільної освіти (ясла-садок)  17 11

Славгородський заклад дошкільної освіти (ясла-
садок) "Ромашка" 

 31 28
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Поштовий індекс: 42400

Адреса: Сумська обл., Краснопільський р-н, смт Краснопілля, вул. Мезенівська, буд. 2

Тел.: 05459-718-74, E-mail адреса: kras.gromada@ukr.net

https://krasnopilska-gromada.gov.ua/

Стратегія розвитку Краснопільської селищної громади (Сумська область) 
до 2030 року розроблена Робочою групою, створеною Краснопільським 
селищним головою, в тісній консультативній співпраці з Програмою "U-LEAD 
з Європою", що фінансується Німецьким товариством міжнародного 
співробітництва (GIZ) за підтримки Уряду Федеративної республіки 
Німеччини і Європейського Союзу.

https://atu.decentralization.gov.ua/

Картографічні матеріали підготовлено за підтримки проєкту  «Підтримка 
належного врядування в місцевих громадах, як складової реформи 
децентралізації» Координатора проєктів ОБСЄ в Україні


